Lokale Aktionsgruppe Rheinhessen

Niederschrift

iiber die schriftliche Abstimmung der Mitglieder der LAG Rheinhessen vom 18. Januar bis
4. Februar 2022

Die Mitglieder der LAG Rheinhessen wurden mit Schreiben vom 5. Januar 2022 zur jahrlichen
Mitgliederversammlung eingeladen. Auch wenn ein persénlicher Austausch wiinschenswert ge-
wesen wadre, hat sich die LAG-Geschaftsstelle aufgrund der aktuellen Pandemielage fir die
Durchfiihrung einer Videokonferenz entschieden. Die Beschliisse wurden parallel dazu im Um-
laufverfahren eingeholt. Dies ist laut § 14 Absatz 4 der Geschaftsordnung der LAG Rheinhessen
moglich.

Die Mitglieder haben mit Anschreiben vom 18. Januar 2022 alle Beratungsunterlagen und den
Entscheidungsbogen zum Umlaufverfahren von der LAG Geschiftsstelle zur Verfligung gestellt
bekommen. Die schriftliche Abstimmung der Mitglieder der LAG Rheinhessen wurde vom 18.
Januar bis 4. Februar 2022 durchgefiihrt. Als Frist fir die Riickgabe des vorbereiteten Entschei-
dungsbogens wurde der 4. Februar 2022 festgesetzt. Mit dem Anschreiben zum schriftlichen
Verfahren wurden die Mitglieder informiert, dass gemaR § 14 Absatz 4 der Geschéaftsordnung
der LAG Rheinhessen nach einer angemessenen Verschweigefrist von zwei Wochen die Zustim-

mung unterstellt wird.

Um den Mitgliedern die Moglichkeit zu geben, Riickfragen zu den Beratungsunterlagen zu stel-

len und diese gemeinsam zu diskutieren fand am 27. Januar 2022 um 16.00 Uhr eine Videokon-
ferenz statt. Das Online-Format endete gegen 17.40 Uhr. An der Videokonferenz nahmen insge-

samt 23 Mitgliedsorganisationen teil. Diese verteilten sich wie folgt:

e Offentliche Partner: 6

e  Wirtschafts- und Sozialpartner: 8

e Zivilgesellschaft: 8

e Beratende Partner (ohne Stimmrecht): 1

Die Diskussionen und Ergebnisse der Videokonferenz sind in dieser Niederschrift festgehalten.

Das Umlaufverfahren verlief ordnungsgemaR vom 18.01.- 04.02.2022. Im schriftlichen Verfah-

ren sind insgesamt 17 Riickmeldungen eingegangen.
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Aktive Riickantwort im schriftlichen Verfahren (17) -> griin markiert
Zustimmung durch Abwarten der Verschweigefrist (26) -> orange markiert

Offentliche Partner

Institut fir geschichtliche Landeskunde

Dr. Kai-Michael Sprenger

Jobcenter Alzey-Worms

Ilka Huber

Landesamt fur Geologie und Bergbau

Dr. Thomas Dreher

Landkreis Alzey-Worms

Landrat Heiko Sippel

Landkreis Mainz-Bingen

Beigeordneter Erwin Malkmus

Verbandsgemeinde Bad Kreuznach

Birgermeister Marc Ullrich

Rheinhessen-Touristik GmbH

Christian Halbig

Rheinhessenwein e.V.

Sonja Ostermayer

Technische Hochschule Bingen, Hermann Hoepke Institut

Desiree Palmes

Wirtschaftsforderungs-GmbH fur den Landkreis Alzey-Worms

Kerstin Bauer

Wirtschaftsférderung des Landkreises Mainz-Bingen

Angela Schneider-Braun

Wirtschafts- und Sozialpartner

AG StrauBwirtschaften und Gutsschanken

Sigrid Geil

Bauern- und Winzerverband Rheinland-Pfalz Siid e.V.

Hans-Joachim Lamb

DEHOGA Rheinland-Pfalz

Gerhard Jordan

Dorfplanerin

Nathalie Franzen

Handwerkskammer Rheinhessen

Dominik Ostendorf

IG Forum rheinhessischer Direktvermarkter

Monika Kunz

IG Urlaub beim Rheinhessen-Winzer

Heike Espenschied

Industrie- und Handelskammer fir Rheinhessen

Dr. Ingrid Vollmer

Landesverband Unternehmerfrauen im Handwerk, AK Rheinhessen

Christine Merkel-Képpchen

Landwirtschaftskammer Rheinland-Pfalz

Johannes Lenz

Rheinhessen Marketing e. V.

Landratin Dorothea Schafer

Rheinhessische Toscana e. V.

Laura Stolz

Rhein-Selz Tourismus e. V.

Rudolf Felgner

Tourismus GmbH Worrstadt

Kirsten Metzler

Touristikverein der Verbandsgemeinde Eich

Sigrid Krebs

Touristikverein VG Wonnegau e.V.

Blirgermeister Walter Wagner

Verkehrsverein Bodenheim

n.n.

Weinbauverband Rheinhessen

Friedrich Ellerbrock

Zivilgesellschaft

Altertumsverein flr Alzey und Umgebung e.V.

Dr. Rainer Karneth

Altstadtverein Alzey e.V.

Doris Seibel-Tauscher

Caritasverband Worms e.V.

Astrid Hammes




Diakonisches Werk Rheinhessen Sandra Kérbes
Gewerbe- und Verkehrsverein Osthofen Markus Seibert

|G Petersherg Axel Borlinghaus
Interessengemeinschaft Weinerlebnis Zornheimer Berg Gerhard Kneib
Kultur- und Weinbotschafter Rheinhessen e.V. Dr. Herrad Krenkel
Landesjagdverband, Kreisgruppe Alzey-Worms Manfred Weindorf
Landfrauenverband Rheinhessen e. V. Gaby Schott
Landjugend Rheinhessen-Pfalz i. V. Katharina RoRler
NABU Regionalstelle Rheinhessen-Nahe Christian Henkes
Rheinhessen-Kultur Volker Gallé

Verein zur Verbindung der Kulturlandschaften Altrhein und Insel Claudia Blasius-Wirth
Kihkopf

Nach der Durchfiihrung des Umlaufverfahrens ergibt sich flir die nachfolgenden Beschliisse fol-
gende Beschlussfahigkeit des Gremiums:

Priifung der Beschlussfihigkeit

Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder insgesamt 43
Anzahl der stimmberechtigten Riickmeldungen im schriftlichen Verfahren 17
Anzahl der nach Ablauf der Verschweigefrist zusatzlich beriicksichtigten Stimmen 26
e davon offentliche Partner 11 26%
o davon Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner 18 42 %
e davon Vertreter der Zivilgesellschaft 14 32%
Beschlussfahigkeit gegeben (gemaR Geschaftsordnung vom 15.12.2020) JA
¢ Mind. die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder ist anwesend bzw.
ordnungsgemaR vertreten
e Der Stimmenanteil der Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner so-
wie der Zivilgesellschaft muss mindestens 50% ausmachen

TOP 1 BegriiBung durch den Vorsitzenden

Der Vorsitzende der LAG Rheinhessen, Landrat Heiko Sippel begriit die teilnehmenden Mitglie-
der der Videokonferenz und freut sich, dass so viele Mitglieder die Méoglichkeit zur Kldrung von

Fragen und der gemeinsamen Beratung und Diskussion nutzen.

Landrat Sippel verweist auf die am 18. Januar 2022 {ibersandten Beratungsunterlagen und bit-
tet die Mitglieder den Entscheidungsbogen bis zum 4. Februar 2022 an die Geschaftsstelle zu-
riickzusenden. Auf Nachfrage werden keine Anderungs- und Ergdnzungsvorschlige zur aktuali-

sierten Tagesordnung vorgetragen.

Weiterhin informiert Herr Sippel, dass die Regionalmanagerin Sandra Lange nur noch bis Ende
Marz in der Geschaftsstelle der LAG Rheinhessen tétig sein wird. Er bedankt sich fir Ihr groRes



Engagement und lhre Arbeit, die maRgeblich zum Erfolg des aktuellen Umsetzungszeitraumes
beigetragen haben und die Region nach vorne gebracht hat. Die Mitglieder der LAG Rheinhes-
sen schliefen sich den Worten des Landrates an und wiinschen Frau Lange alles Gute fiir die

Zukunft und thren weiteren Weg.

TOP 2 Genehmigung der Niederschriften der Mitgliederversammlung vom 10. Marz 2021 und
des Umlaufverfahrens vom 1.- 16. Marz 2021

Zu den Niederschriften gingen keine Rickfragen ein. Die Niederschriften werden von den an
der Videokonferenz Teilnehmenden zustimmend zur Kenntnis genommen. Es liegen keine Inte-

ressenskonflikte vor.

TOP 3 Bericht {iber die Arbeit der LAG Rheinhessen und Vorstellung der Ergebnisse der
Selbstevaluierung

Regionalmanagerin Lange stellt die Ergebnisse des Jahresberichtes vor, verweist auf die Gber-
sandten Beratungsunterlagen und betont, dass das Jahr 2021 auch fiir die Arbeit in der Ge-
schaftsstelle von der Pandemie gepragt war. Frau Lange bezieht sich auch die Prasentation und
stellt neben den Aktivitdten des Regionalmanagements - die Ergebnisse der Selbstevaluierung
vor. Insgesamt hat die Umfrage gezeigt, dass weiterhin eine hohe Zufriedenheit vorhanden ist.
Die Vorbereitung fiir die neue EU-Forderperiode hat neben der Betreuung und Unterstlitzung
der Projekttrager bei der Einreichung von Forderantrdagen und insbesondere bei der Abrech-
nung und Umsetzung der Vorhaben eine grofRe Rolle gespielt. Der Forderaufruf zur Einreichung
von ehrenamtlichen Blrgerprojekten wurde auch mit dem Fokus auf die Aufwertung der Kul-
turlandschaft und zur Starkung des Zusammenhalts und der Gemeinschaft sehr gut nachge-
fragt. Die Aufstockung durch die projektunabhangigen Mittel hat ermdoglicht, dass insgesamt 25
Vorhaben unterstitzt werden konnten. Landrat Sippel hebt die Durchfiihrung der Rheinhessen-
Challenge hervor, die erstmalig vom Regionalmanagement durchgefiihrt wurde und die regio-
nalen Produkte der Region in den Vordergrund geriickt, sowie auch das LEADER-Forderpro-

gramm weiter bekannt gemacht hat.

Die Teilnehmenden nehmen den Jahresbericht sowie die Ergebnisse der Selbstevaluierung zu-

stimmend zur Kenntnis und duRern keine Einwande.

Beschluss: Die Mitglieder der LAG Rheinhessen stimmen dem ,Jahresbericht und
Selbstevaluierung 2021 in der vorliegenden Fassung zu.

Abstimmung im schriftlichen Verfahren Abstimmung durch Fristablauf

Zustimmung: 17 Zustimmung: 26

Ablehnung: 0 Ablehnung:

Enthaltung: 0 Enthaltung: 0

Priifung der Beschlussfahigkeit

keine

Interessenskonflikte




Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder insgesamt 43

Anzahl der stimmberechtigten Riickmeldungen im schriftlichen Verfahren 17

Anzahl der nach Ablauf der Verschweigefrist zusatzlich beriicksichtigten Stimmen 26
e davon offentliche Partner 11 26%
e davon Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner 18 42 %
e davon Vertreter der Zivilgesellschaft 14 32%

Beschlussfahigkeit gegeben (geméaRk Geschaftsordnung vom 15.12.2020) JA

TOP 4 Anderung der LILE: Fortschreibung Finanzplan und Anpassung Mitgliederliste

a) Fortschreibung Finanzplan

Landrat Sippel und die Regionalmanagerin Lange stellen die Anderungen beziiglich der Fort-
schreibung des Finanzplanes vor. Aufgrund zusatzlicher Mittelzuweisungen die die LAG Rhein-
hessen fiir die Ubergangsjahre 2021 und 2022 sowie aus der Landesreserve fiir das Vorhaben
,Kommunikationszentrum Pfaffen-Schwabenheim” und aus der Pedelec-Initiative erhalten hat,

wurde der indikative Finanzplan angepasst.

Es werden keine Beanstandungen und Interessenskonflikte gemeldet.

Beschluss:

Der Indikative Finanzplan (Kapitel 12 der LILE) wird entsprechend dem bei-
gefligten Vorschlag in den Beratungsunterlagen fortgeschrieben.

Abstimmung im schriftlichen Verfahren Abstimmung durch Fristablauf

Zustimmung: 17 Zustimmung: 26

Ablehnung: 0 Ablehnung:

Enthaltung: 0 Enthaltung:

Priifung der Beschlussfahigkeit

Interessenskonflikte keine

Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder insgesamt 43

Anzahl der stimmberechtigten Riickmeldungen im schriftlichen Verfahren 17

Anzahl der nach Ablauf der Verschweigefrist zusatzlich bericksichtigten Stimmen 26
e davon 6ffentliche Partner 11 26 %
e davon Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner 18 42 %
e davon Vertreter der Zivilgesellschaft 14 32%

Beschlussfahigkeit gegeben (gemalR Geschaftsordnung vom 15.12.2020) JA

b) Anpassung LAG-

Mitglieder und LAG Vorstand

Landrat Sippel bezieht sich auf die Prasentation und die Beratungsunterlagen und informiert die
Mitglieder, dass der ,Zweckverband Rheinhessische Schweiz” zum 31. Dezember 2021 aufge-

10st wurde und die

Oppenheim Tourismus GmbH aufgrund einer Insolvenz als Mitglieder




ausscheiden. Weiterhin gibt es personelle Verdnderung der Vertretungen vom Verkehrsverein
Bodenheim, des Tourismusvereins Rheinhessischen Toscana e. V. und dem Dienstleistungszent-

rum Landlicher Raum Rheinhessen-Nahe-Hunsriick.

Es werden keine Beanstandungen und Interessenskonflikte gemeldet.

Beschluss: Die Ausfuhrungen zum sowie die Mitgliederliste des LAG-Vorstands (Kapitel
8.2.2 und Kapitel 15.3 der LILE) und die Ausfiihrungen zur sowie die Mit-
gliederliste der LAG-Mitgliederversammlung (Kapitel 8.2.3 und Kapitel 15.4
der LILE) werden angepasst und in beigefligter Form beschlossen.

Abstimmung im schriftlichen Verfahren Abstimmung durch Fristablauf

Zustimmung: 15 Zustimmung: 26

Ablehnung: 0 Ablehnung:

Enthaltung: 2 Enthaltung: 0

Priifung der Beschlussfihigkeit

Interessenskonflikte keine

Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder insgesamt 43

Anzahl der stimmberechtigten Riickmeldungen im schriftlichen Verfahren 17

Anzah! der nach Ablauf der Verschweigefrist zuséatzlich berlicksichtigten Stimmen 26
e davon 6ffentliche Partner 11 26 %
e davon Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner 18 42 %
e davon Vertreter der Zivilgesellschaft 14 32%

Beschlussfahigkeit gegeben (gemiR Geschaftsordnung vom 15.12.2020) JA

TOP 5 Forderaufrufe und Jahresplanung 2022

Regionalmanagerin Lange informiert die Mitlieder, dass die LAG Rheinhessen mit drei Forder-
aufrufen in das Jahr 2022 gestartet ist. Sie weist auf das (ibersandte Informationsblatt hin, wel-
ches einen guten Uberblick Gber die aktuellen Aufrufe gibt und gerne weiterverbreitet werden

kann.

Der aktuelle — und gleichzeitig letzte Aufruf zur Einreichung von LEADER-Vorhaben im aktuellen
Forderzeitraum wurde bereits am 10. November 2021 gestartet. Das heil$t, auch im Jahr 2022
kénnen in der aktuellen Forderperiode Projektideen fiir LEADER-Vorhaben bei der Geschafts-
stelle eingereicht werden. Die Einreichung von Projektsteckbriefen ist noch bis 15. Marz 2022

maoglich.

Fir den Férderaufruf ,Ehrenamtliche Bilirgerprojekte”, stehen in diesem Jahr erneut Landesmit-
tel in H6he von 30.000 Euro zur Verfligung. Aufgrund der hohen Nachfrage, der erfolgreichen
Umsetzung und der sehr positiven Wahrnehmung werden weiterhin die restlichen nicht zur De-
ckung der Personal- und laufenden Kosten eingesetzten projektunabhangigen Mittel zur Aufsto-
ckung des Budgets fiir die Fordermdoglichkeit ,,Ehrenamtliche Biirgerprojekte verwendet. Zur
Finanzierung der ehrenamtlichen Blrgerprojekte sollen weiterhin prioritédr die Landesmittel




und nachrangig dann die projektunabhédngigen kommunalen Mittel der drei Trager der LAG ge-
nutzt werden. Dieses Vorgehen wird von den Teilnehmenden bestatigt. Somit ergibt sich fur
das Jahr 2022 erneut ein Mittelbudget von 40.000 Euro. Der Forderaufruf ,Ehrenamtliche Biir-
gerprojekte” wurde am 29. Dezember 2021 veroffentlicht. Einreichfrist flir Interessenbekun-

dungen ist auch hier der 15. Mérz 2022.

Bei dem Forderaufruf FLLE 2.0, geht Frau Lange insbesondere auf das neue Themenfeld ,,Innen-
stadte der Zukunft” ein. Durch die Ergdnzung kénnen nun auch Projekte der Grundversorgung
in kleinen Stadten bis max. 30.000 Einwohner gefordert werden. Auf Nachfrage informiert Frau
Lange die Mitglieder, dass fiir Projekte in diesem Fordertopf ebenfalls die Umsetzungsfrist bis
Mitte 2023 anzuwenden sei. Weitere Informationen zu den Férdermdglichkeiten stehen auf der
Website der LAG Rheinhessen www.lag-rheinhessen.de zum Download zur Verfligung.

Regionalmanagerin Lange stellt die Jahresplanung fir das Jahr 2022 und die Anpassung des Ak-
tions- und Kommunikationsplans vor. Neben der individuellen Projektberatung, der Begleitung
der Projekttrager bei der Umsetzung und Abrechnung ihrer Projekte, der allgemeinen Férder-
mittelberatung, der Vor- und Nachbereitung der Gremiensitzungen, der Evaluierung und der
Presse- und Offentlichkeitsarbeit méchte die LAG-Geschiftsstelle ergdnzend zu den Beratungs-
unterlagen ein interaktives E-Book erstellen lassen. Dieses soll mit Kurzinfos zur neuen Férder-
periode einerseits als Bewerbungsprasentation, andererseits aber auch gleichzeitig zur Informa-
tion und Aktivierung interessierter LEADER-Akteure im neuen Forderzeitraum genutzt werden.

Es werden keine Beanstandungen und Interessenskonflikte gemeldet.

Beschluss: Die Mitglieder der LAG Rheinhessen stimmen dem fortgeschriebenen Akti-
ons- und Kommunikationsplan 2021 - 2023 fiir das Jahr 2022 in der vorlie-

genden Fassung zu.

Abstimmung im schriftlichen Verfahren Abstimmung durch Fristablauf

Zustimmung: 17 Zustimmung: 26

Ablehnung: 0 Ablehnung: 0

Enthaltung: 0 Enthaltung:

Priifung der Beschlussfihigkeit

Interessenskonflikte keine

Anzah! der stimmberechtigten Mitglieder insgesamt 43

Anzahl der stimmberechtigten Riickmeldungen im schriftlichen Verfahren 17

Anzahl der nach Ablauf der Verschweigefrist zuséatzlich berlicksichtigten Stimmen 26
e davon 6ffentliche Partner 11 26%
e davon Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner 18 42 %
e davon Vertreter der Zivilgesellschaft 14 32%

Beschlussfahigkeit gegeben (gemal Geschaftsordnung vom 15.12.2020) JA




TOP 6 Neue LEADER-Forderperiode 2021 — 2027
Der Vorsitzende Landrat Sippel fasst die Unterpunkte des aufgerufenen Tagesordnungspunktes
kurz zusammen und bittet Frau Lange um die Vorstellung der einzelnen Beschlussvorschldge fir

die Vorbereitungen der neuen Forderperiode.

a) Neue regionale Entwicklungsstrategie

Regionalmanagerin Lange bezieht sich auf die Prasentation und informiert die Mitglieder (iber
den bisherigen zeitlichen Ablauf der Bewerbungsphase. Sie stellt insbesondere das durch die
Bilrgerbeteiligung und in enger Absprache mit der Lenkungsgruppe entworfene Leitbild und die
vier neu definierten Handlungsfelder vor. Den Entwurf der LILE haben die Mitglieder auch im
internen Bereich zur Verfligung gestellt bekommen. Auf Nachfrage erldutert Frau Lange, dass
Gesprache mit den bisher nur teilweise im LEADER Gebiet ber(cksichtigten Verbandsgemein-
den (VG) stattgefunden haben und die VG Sprendlingen-Gensingen, VG Nieder-Olm, VG Gau -
Algesheim ab der nachsten Forderperiode vollstandig in das Gebiet mitaufgenommen werden
sollen. Somit ergibt sich eine homogene Gebietskulisse, die auch in der Kommunikation zukinf-

tig einfacher angesprochen werden kann.

Es werden keine Beanstandungen und Interessenskonflikte gemeldet.

Beschluss: Die LAG Rheinhessen beschlieBt den vorliegenden Entwurf der LILE (lokale
integrierte landliche Entwicklungsstrategie) fiir die LEADER-Region Rhein-
hessen im EU-Forderzeitraum 2021-2027.

Abstimmung im schriftlichen Verfahren Abstimmung durch Fristablauf

Zustimmung: 17 Zustimmung: 26

Ablehnung: 0 Ablehnung:

Enthaltung: 0 Enthaltung: 0

Priifung der Beschlussfahigkeit

Interessenskonflikte keine

Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder insgesamt 43

Anzahl der stimmberechtigten Riickmeldungen im schriftlichen Verfahren 17

Anzahl der nach Ablauf der Verschweigefrist zusatzlich beriicksichtigten Stimmen 26
e davon 6ffentliche Partner 11 26 %
e davon Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner 18 42 %
¢ davon Vertreter der Zivilgesellschaft 14 32%

Beschlussfahigkeit gegeben (gemaR Geschaftsordnung vom 15.12.2020) JA




b) Kooperationen

Kooperationen mit anderen LEADER-Regionen sind neben dem fachlichen Mehrwert, den sie
bringen, auch ein Kriterium fir die Férderung der Kosten zur Erstellung der neuen Entwick-
lungsstrategie. Die Geschaftsstelle hat hierzu einige Gesprache gefiihrt und kann ein breites
Spektrum der anstrebenden Kooperationen vorweisen. Auf der Grundlage von Gesprachen und
Austauschtreffen wurden folgende Absichtserkldrungen von der LAG Rheinhessen mit anderen
LEADER-Regionen in Europa bereits abgeschlossen:

e Kooperation mit den LAGen im Weinviertel in Osterreich (LAG Weinviertel-Manhartsberg,
LAG Weinviertel Ost, LAG Marchfeld, LAG Donauraum) zu den Themen Tourismus und Wei-
nerlebnis, Genussregion und Stadt-Umland-Thematik

e Kooperation mit der LAG Slidpfalz, LAG Rhein Haardt, LAG vom Wein zum Rhein und LAG
Oststeirisches Kernland zu Agri-PV (Einsatz von Photovoltaik in der Landwirtschaft)

e Kooperation mit der LAG Rhein-Haadt zu den Themen Weintourismus und touristische und
kulturelle Themen

e Kooperation mit den Pfalzer LAGen (Rhein-Haardt, Donnersberger und Lauterer Land, Pfal-
zerwald, Stidpfalz, Westrich-Glantal, Vom Wein zum Rhein) zu verschiedenen Themen (Rah-
men Kooperationsvereinbarung)

e Kooperation mit der LAG Soonwald-Nahe und der LAG Hunsriick zum Thema Gesundheit /

Gesundheitsvorsorge
e Kooperation mit der LAG Rheingau zum Thema Stadt-Umland-Beziehungen

Den Absichtserkldrungen zur Kooperation mit den oben genannten LAGen wird einheitlich zu-
gestimmt. Da die Strukturen in des 6sterreichischen Weinviertels, denen in Rheinhessen sehr
dhneln, freuen sich die Mitglieder (iber das Zustandekommen der transnationalen Kooperation.
Der Austausch bietet groBen Mehrwert, denn durch den Blick tiber den Tellerrand kénnen

beide Wein-affinen Regionen thematisch voneinander profitieren.

Bezugnehmend auf die Beratungsunterlagen wird weiterhin besprochen, dass die LAG Rhein-
hessen die Maéglichkeit hat, sich an dem Kooperationsvorhaben ,Steillagen Connection” zu be-
teiligen. Hierzu gab es im Januar ein Austauschtreffen mit den allen interessierten Kooperati-
onspartner, an welcher Regionalmanagerin Lange sowie Frank Schmelzer vom DLR teilgenom-
men haben. Die Vertreter von Rheinhessenwein e. V., sowie die Vertreter des Bauern- und
Winzervereins unterstreichen, dass die Region Rheinhessen lediglich einen kleinen prozentuel-
len Anteil an Steillagen zu verzeichnen hat. Nach eingehender Beratung entscheiden sich die
Mitglieder auf diese Kooperation zu verzichten. Es werden keine Beanstandungen und Interes-

senskonflikte gemeldet.

c) Organisationsform der LAG

Aktuell ist die LAG Rheinhessen eine offentlich-private Partnerschaft ohne eigene Rechtsform,
die durch die Wirtschaftsférderungsgesellschaft fiir den Landkreis Alzey-Worms mbH vertreten
wird. Aufgrund der fehlenden Rechtsform und der nicht hinreichend geklarten Haftungsfragen



kann sie an bestimmten Forderangeboten, wie dem Regionalbudget, nicht teilnehmen und

keine eigenen Projekte durchfiihren.

Regionalmanagerin Lange tragt vor, dass aus diesen Grunden fiir die neue EU-Forderperiode die
Rechtsform der LAG Rheinhessen in einen e.V. liberfihrt werden soll. Ein Verein, bei dem die
Haftungsrisiken Gber eine Versicherung abgedeckt werden kénnen, bietet dann auch die Mog-
lichkeit, das Regionalbudget in Anspruch zu nehmen sowie eigene Projekte durchzufiihren. Ver-
schiedene LAGen in Rheinland-Pfalz sind gemeinnlitzige Vereine, wie z.B. LAG Pfalzerwald plus
e.V., LAG Donnersberger und Lauterer Land e.V. oder LAG Westrich-Glantal e.V.. Auf Nachfrage
beziiglich méglicher Mitgliederbeitrage erldutert Frau Lange, dass die Finanzierung des Vereins
weiterhin Gber die drei Trager der LAG Rheinhessen laufen soll, hierzu jedoch noch weiterer
Klarungsbedarf besteht. Alle notwendigen Regelungen, Satzung etc. werden in nachster Zeit er-
arbeitet. Bei der Abstimmung werden keine Interessenskonflikte gemeldet.

Beschluss: Die Mitgliederversammlung der LAG Rheinhessen beschlief3t, dass fir die
neue EU-Forderperiode ein Verein ,LAG Rheinhessen e.V.” gegriindet wer-
den soll.

Abstimmung im schriftlichen Verfahren Abstimmung durch Fristablauf

Zustimmung: 15 Zustimmung: 26

Ablehnung: 0 Ablehnung:

Enthaltung: 2 Enthaltung: 0

Priifung der Beschlussfahigkeit

Interessenskonflikte keine

Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder insgesamt 43

Anzahl der stimmberechtigten Riickmeldungen im schriftlichen Verfahren 17

Anzahl der nach Ablauf der Verschweigefrist zusatzlich beriicksichtigten Stimmen 26

e davon 6ffentliche Partner 11 26 %

e davon Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner 18 42 %

e davon Vertreter der Zivilgesellschaft 14 32%
Beschlussfahigkeit gegeben (gemalRk Geschaftsordnung vom 15.12.2020) JA

d) Mitgliederliste

Frau Lange bezieht sich auf die Beratungsunterlagen und informiert die Mitglieder, dass die
Mitgliederliste seit der ersten Férderperiode (ab 2007) unverdndert ibernommen wurde. Da
sich die Themenfelder insbesondere im Hinblick auf den neuen Férderzeitraum stark verandert
haben, sollen auch die Mitglieder breiter aufgestellt und eine Anpassung der Mitgliederliste
vorgenommen werden. Die Anpassung soll unter Bertcksichtigung der einzuhaltenden Rah-
menbedingungen (u. a. die Einhaltung von Quoren) erfolgen. Die Geschéftsstelle unterbreitet

folgende Vorgehensweise.
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Die aktuellen Mitglieder der LAG sollen offiziell angeschrieben werden, ob weiterhin ein Inte-
resse an einer Mitgliedschaft besteht. Darliber hinaus sollen mégliche neue Mitglieder Instituti-
onen kontaktiert werden. Gerne kbnnen Vorschlage fiir neue Mitglieder bei der Geschéftsstelle

eingereicht werden.
e) Forderung der Kosten zur Erstellung der LILE

Der Vorsitzende Landrat Heiko Sippel, ruft den Tagesordnungspunkt auf und bittet Regionalma-
nagerin Lange um Vorstellung. Frau Lange informiert die Mitglieder Gber die Rahmenbedingun-
gen zur Finanzierung der Erstellung der LILE. Es werden keine Beanstandungen und Interessens-

konflikte gemeldet.

Beschluss: Die Mitgliederversammlung beauftragt die LAG-Geschéftsstelle damit, ei-
nen Forderantrag fiir die Erstellungskosten der LILE zu stellen und be-
schlieft die Finanzierung der verbleibenden Kosten fiir die Erstellung der
LILE. Der verbleibende Eigenanteil in Hohe von 6.026,44 Euro wird von den
drei Tragern der LAG entsprechend ihres Einwohneranteils aufgebracht.

Abstimmung im schriftlichen Verfahren Abstimmung durch Fristablauf

Zustimmung: 16 Zustimmung: 26

Ablehnung: 0 Ablehnung: 0

Enthaltung: 1 Enthaltung:

Priifung der Beschlussfihigkeit

Interessenskonflikte keine

Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder insgesamt 43

Anzahl der stimmberechtigten Rickmeldungen im schriftlichen Verfahren 17

Anzahl der nach Ablauf der Verschweigefrist zusatzlich berticksichtigten Stimmen 26
e davon offentliche Partner 11 26 %
e davon Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner 18 42 %
e davon Vertreter der Zivilgesellschaft 14 2%

Beschlussfihigkeit gegeben (gemaR Geschaftsordnung vom 15.12.2020) JA

f) Einsatz der projektunabhidngigen kommunalen Mittel

Landrat Sippel tragt den Tagesordnungspunkt vor. Regionalmanagerin Lange erldutert in Bezug
auf die Beratungsunterlagen die Notwendigkeit des Beschlusses. Herr Sippel erganzt, dass die
Beschlussvorlagen der Trager bereits zur Entscheidung in den jeweiligen Gremien vorliegen. Es
werden keine Beanstandungen und Interessenskonflikte gemeldet.

Beschluss: Die von den Tragern der LAG Rheinhessen zugesagten projektunabhéngi-
gen kommunalen Mittel in Hohe von 10% der zugewiesenen ELER-Mittel
werden zur Finanzierung der nicht durch ELER-Zuschlisse gedeckten
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Personalkosten und der sonstigen laufenden Kosten der LAG Rheinhessen

verwendet.
Abstimmung im schriftlichen Verfahren Abstimmung durch Fristablauf
Zustimmung: 16 Zustimmung: 26
Ablehnung: 0 Ablehnung:
Enthaltung: 1 Enthaitung: 0
Priifung der Beschlussfihigkeit
Interessenskonflikte keine
Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder insgesamt 43
Anzahl der stimmberechtigten Riickmeldungen im schriftlichen Verfahren 17
Anzahl der nach Ablauf der Verschweigefrist zusatzlich berlicksichtigten Stimmen 26
e davon offentliche Partner 11 26 %
e davon Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner 18 42 %
e davon Vertreter der Zivilgesellschaft 14 32%
Beschlussfahigkeit gegeben (geméaR Geschaftsordnung vom 15.12.2020) JA

g) Verlangerung P

ersonalkostenforderung

Der Vorsitzende ruft den letzten Tagesordnungspunkt auf und bittet Frau Lange um Vorstellung
des Beschlussvorschlags. Um eine Verlangerung der aktuellen Personalkostenférderung bis zum
Ende des Umsetzungszeitraumes 2023 zu beantragen ist nach Riicksprache mit der ADD ein Be-
schluss der Mitgliederversammlung sowie ein Beschluss in den Gremien der jeweiligen Trager
der LAG Rheinhessen notwendig. Es werden keine Beanstandungen und Interessenskonflikte

gemeldet.

Beschluss:

Die Stelle des laufenden LEADER-Regionalmanagements soll bis zum

31.12.2023 verlangert werden, so dass eine Betreuung bis zum Ende des
Umsetzungszeitraumes gewdahrleistet ist. Die LAG Rheinhessen bestatigt
den am 15.12.2020 vom LAG-Vorstand gefassten Grundsatzbeschluss zur
Verlangerung des laufenden Regionalmanagements bis zum 31.12.2023.

Die LAG-Geschaftsstelle wird damit beauftragt einen Antrag auf Verldange-
rung der Forderung der Kosten des Regionalmanagements bis zum
31.12.2023 zu stellen. Der Eigenanteil flir das Jahr 2023 wird voraussicht-
lich max. 30.973,10 Euro betragen und von den Tragern der LAG Rheinhes-
sen entsprechend ihres Einwohneranteils bereitgestellt.

Abstimmung im schriftlichen Verfahren Abstimmung durch Fristablauf
Zustimmung: 16 Zustimmung: 26
Ablehnung: 0 Ablehnung: 0
Enthaltung: 1 Enthaltung:

Priifung der Beschlussfahigkeit
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Interessenskonflikte keine
Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder insgesamt 43
Anzahl der stimmberechtigten Riickmeldungen im schriftlichen Verfahren 17
Anzahl der nach Ablauf der Verschweigefrist zusatzlich bericksichtigten Stimmen 26
e davon 6ffentliche Partner 11 26%
e davon Vertreter der Wirtschafts- und Sozialpartner 18 42 %
e davon Vertreter der Zivilgesellschaft 14 32%
Beschlussfdhigkeit gegeben (gemalk Geschéaftsordnung vom 15.12.2020) JA

AbschlieRend wird der Termin fiir die ndchste Vorstandsitzung, die am 5. Mai 2022 stattfinden
wird, bekannt gegeben.

Der Vorsitzende der LAG Rheinhessen bedankt sich bei allen Teilnehmenden fiir lhre Teilnahme
an der digitalen Sitzung und die konstruktive Diskussion. Ein grofRer Dank geht auch nochmal an
die Regionalmanagerin Sandra Lange fiir die geleistete Arbeit und das Engagement. Die Mitglie-
der der LAG Rheinhessen schliefSen sich den Worten des Landrates an und wiinschen Frau

Lange alles Gute fiir die Zukunft und Thren weiteren Weg.

Alzey, den 10.02.2022

= —
Heiko Sippel Sandra Lange
Landrat Regionalmanagerin

Vorsitzender
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